
COMUNICADO DEL COMITÉ DE EMPRESA DE CCOO DE MADRID EN APOYO A 

NUESTRA COMPAÑERA MACARENA. MAYO 2026. 

 

 

Compañeras y Compañeros. 

 

Lamentablemente, volvemos a tener que informaros de la situación que la compañera Macarena 

padece desde hace varios meses. El pasado mes de octubre ya tuvimos que escribir a la Dirección 

para informar sobre la actitud que se estaba llevando a cabo desde la Comarca de las Vegas. A este 

respecto, queremos recordar que no es la primera vez que se intenta poner en cuestión su labor, 

como demuestran los dos intentos de apertura de expedientes sancionadores o las diversas 

propuestas de “traslado voluntario” que se han planteado a lo largo de estos últimos años. Estos 

hechos, lejos de ser casos aislados, evidencian un patrón de conducta que resulta profundamente 

preocupante. Además, es importante destacar que a lo largo de toda su trayectoria profesional, desde 

su incorporación en 1989, esta trabajadora no ha tenido una sola queja, lo que refuerza aún más la 

gravedad de la situación actual. Nuestra compañera cumple con su trabajo con rigor, compromiso y 

dedicación. No vamos a permitir que nadie la cuestione ni que se normalicen comportamientos que, 

lejos de aportar, dañan el ambiente y el bienestar del conjunto de la plantilla. Cuidar el clima laboral 

no es una recomendación, es una obligación de la empresa. Instamos a la Dirección de CCOO de 

Madrid a favorecer soluciones negociadas. Para ello, vamos a solicitar una reunión y que se de 

respuesta a los correos electrónicos que la compañera les ha enviado y que no ha obtenido 

contestación. Nuestro máximo apoyo y solidaridad con Macarena. 

 

Si nos tocan a una, nos tocan a todas. 

 

 

 


